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Praca zdalna — najwazniejsze zalozenia ustawy o

zmianie Kodeksu Pracy




Praca zdalna w czasach po nowelizacji Kodeksu pracy

1 grudnia 2022 r. Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (ustawa zostata
podpisana przez Prezydenta RP w dniu 27 stycznia 2023 r.).

Przepisy o pracy zdalnej wejda w zycie 7 kwietnia 2023 r.
@ Nowe obowigzki i uprawnienia pracodawcy

@ Nowe uprawnienia pracownika zdalnego

@ Zréznicowanie pracy zdalnej:

I Praca zdalna wykonywana regularnie;
I Praca zdalna wykonywana na polecenie pracodawcy;

I Praca zdalna wykonywana okazjonalnie.
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Praca zdalna — stan dotychczasowy, a uchwalone przepisy

Tymczasowe rozwigzanie wynikajagce z Tarcz Stale rozwigzanie wynikajace z Kodeksu pracy
Antykryzysowych (ustawa o zmianie Kodeksu pracy)

@ Istnieje rownolegle z zapisami o telepracy. @ Likwidacja telepracy i zdalnej pracy “covidowej”.

@ Polecenie pracodawcy. @ Przy zawieraniu umowy o prace.

@ Na czas oznaczony z mozliwoscig cofniecia w kazdym czasie. Wprowadzana w trakcie zatrudnienia.

@ Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

Mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej.

© O ©

Obowigzki pracodawcy:

* Materiaty i narzedzia;

+ Koszty serwisu, instalacji, eksploatacji konserwacji;
» Pomoc techniczna i szkolenia.
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Kategorie pracy zdalnej

Oswiadczenie o0 posiadaniu
warunkow lokalowych i
technicznych:

Ustawodawca przewidziat 3 kategorie pracy zdalnej:

@ Jezeli pracownik ztozy bezposrednio

przed wydaniem polecenia oswiadczenie
@ Praca zdalna (podstawowa/standardowa) — praca uzgodniona przy zawieraniu umowy o prace lub w w postaci papierowej lub elektronicznej,

trakcie trwania stosunku pracy, wykonywana regularnie w miejscu wskazanym przez pracownika, ze posiada warunki lokalowe i techniczne
kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca. do wykonywania pracy zdalne;.

@ Praca zdalna na polecenie pracodawcy - praca zdalna moze zosta¢ nakazana pracownikowi w
drodze polecenia stuzbowego (i) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego / stanu zagrozenia Pracownik nie ma obowigzku
epidemicznego / stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub (i) w okresie, w ktérym kazdorazowego  skfadania ~ nowego
zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym oswiadczenia.
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej.

, , . _ ) W przypadku zmiany lub utraty warunkow
@ Praca zdalna wykonywana okazjonalnie — praca wykonywana na wniosek pracownika ztozony w lokalowych i technicznych niezbednych do

postaci papierowej lub elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym. wykonywania pracy zdalnej pracownik

powinien poinformowac o] tym
pracodawce.

W  takim przypadku pracodawca
niezwtocznie cofa polecenie wykonywania

Czy mozna stosowac naraz rézne kategorie pracy zdalnej? Np. podstawowg i 2 cainei.

okazjonalng? Patrz: wyktadnia celowosciowa ustawy.
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Sposoby uregulowania pracy zdalne;j

— P Porozumienie ze zwigzkami : : Polecenie pracodawcy /

: Regulamin pracy zdalnej C i
zawodowymi porozumienie z pracownikiem

W porozumieniu zawieranym pomiedzy W regulaminie utworzonym przez W poleceniu wydanym przez

pracodawcg a zakladowg organizacja pracodawce, ktorego tres¢ zostata pracodawce Ilub w porozumieniu

zwigzkowa. skonsultowana z przedstawicielami zawartym z pracownikiem.

pracownikow.

@ UWAGA! Czy mozna stosowac na raz kilka sposobéw uregulowania pracy zdalnej?
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Uzgodnienie pracy zdalnej pomiedzy stronami umowy o prace

T—}| Okreslenie zasad pracy zdalnej / hybrydowej:

(1) przy zawieraniu umowy o prace albo (2) w trakcie zatrudnienia

@ W przypadku pracy hybrydowej konieczne jest okreslenie m.in. liczby dni spedzanych na pracy zdalnej i w siedzibie pracodawcy.

@ Precyzyjne okreslenie zasad pracy zdalnej / hybrydowej jest istotne z punktu widzenia prawidtowej ewidencji czasu pracy / dni w ktoérych praca wykonywana jest
w takiej formie.

@ W przypadku ustalenia pracy zdalnej w trakcie zawierania umowy o prace zmiana tych zasad bedzie wymagata podpisania aneksu.

@ W sytuacji okreslenia zasad pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia obowigzuje szczegolny tryb:

* Kazda ze stron umowy 0 prace moze wystgpi¢ z wigzgcym wnioskiem (papierowym lub elektronicznym) o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej,

* Termin przywrdcenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy ustalajg strony, nie dtuzszy niz 30 dni od otrzymania wniosku. W razie braku porozumienia
przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.
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Sposoby uregulowania pracy zdalnej / hybrydowej - przy
zawleraniu umowy O prace

@ W przypadku pracy hybrydowe] w umowie o prace nalezy wskazacC jako miejsce pracy zaréwno
siedzibe pracodawcy jak i adres zamieszkania pracownika (jezeli pracownik swiadczy prace z domu).

@ Miejscem wykonywania pracy moze byC takze kazde miejsce dowolnie oznaczone przez strony
stosunku pracy.

@ W przypadku uregulowania zasad pracy zdalnej / hybrydowej przy zawieraniu umowy O prace nie
bedzie mozliwe odwotanie pracownika z tego typu pracy wedle uznania pracodawcy.

@ Jezeli w umowie o prace wskazano, ze praca bedzie wykonywana wytgcznie zdalnie to przejscie na tryb
stacjonarny bedzie wymagato zgody obu stron (w aneks do umowy) lub wypowiedzenia
zmieniajacego.

@ Jezeli zatozeniem pracodawcy jest, zeby praca zdalna bedzie rozwigzaniem tymczasowym lepiej
wprowadzi¢ jg w trakcie zatrudnienia.
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Zawarcle porozumienia o pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia

@ Na polecenie pracodawcy (w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej) pracownik moze zostac
skierowany do wykonywania pracy zdalnej.

@ W przypadku uzgodnienia pracy zdalnej po zawarciu umowy 0 prace kazda ze stron umowy 0 prace
moze wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie
poprzednich warunkéw swiadczenia obowigzkow.

@ Nalezy przy tym ustali¢ termin powrotu do pracy stacjonarnej, nie dtuzszy niz 30 dni od otrzymania
wniosku. W razie braku porozumienia zatrudniony musi pojawi¢ sie w firmie dzieh po uptywie owych 30
dni.

@ Mozliwo$¢ jednostronnego cofniecia uzgodnienia ws. pracy zdalnej dotyczy jedynie sytuacji, gdy
uzgodnienie miedzy stronami umowy o0 prace nastgpitlo w trakcie zatrudnienia, niezaleznie od
tego kiedy nastgpito zatrudnienie — istotny jest moment uzgodnienia pracy zdalnej.

@ Przy czym nalezy pamietac, ze podstawa wykonywania pracy zdalnej z przepiséw ustawy covidowej po
wejsciu w zycie przepisow dot. pracy zdalnej Kodeksu pracy odpadnie (konieczne jest ponowne
ustalenie zasad pracy zdalnej pomiedzy stronami).
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Zakres zwigzania wnioskiem o skierowanie do pracy zdalnej
(pracownica w ciazy, pracownik wychowujacy dziecko do 4 r.

Z.)

Czy wniosek pracownicy w cigzy / pracownika wychowujgcego dziecko do 4 r. z. wigze w odniesieniu do samej pracy zdalnej
czy tez do wnioskowanego wymiaru?

Obowigzek uwzglednienia wniosku dot. min. pracownicy w cigzy, pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia.

Odmowa mozliwa z uwagi na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika (np. koniecznos¢ pracy z biura w zwigzku z podpisywaniem
dokumentow w formie papierowej, przyjmowanie wnioskow osobiscie w urzedzie, itd.)

Obowigzek uwzglednienia wniosku nie ma zatem charakteru bezwzglednego!

Przyczyna odmowy powinna by¢ jednak prawdziwa (np. odmowa pracownikowi, ktory wczesniej catkowicie pracowat zdalnie w trakcie Covid-19 powinna by¢

@ Odmowa powinna by¢ uzasadniona i wreczona pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od ztozenia wniosku
@ dobrze uzasadniona i opisywa¢ zmiane sytuacji pracodawcy)

Jezeli wniosek obejmuje prace zdalng w 100% a pracodawca z uwagi na organizacje pracy lub rodzaj pracy potrzebuje pracownika w okreslonym wymiarze w
biurze to nalezy to uzasadnic.



Finansowanie pracy zdalnej

© © O O

PwC

Co do zasady pracodawca pokrywa koszty energii oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej

Ekwiwalent - przy korzystaniu ze sprzetu, ktoéry nie zostat zapewniony przez pracodawce w wysokosci
ustalonej z pracodawcyg

Ryczalt — rozwigzanie zastepcze, ktérego wysokosé odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym
przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej

Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdélnosci:
* Normy zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzeh technicznych,

* Ich udokumentowane ceny rynkowe oraz ilos§¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i
ceny rynkowe tego materiatu, a takze

* Normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Uwaga! Brak koniecznosci wyptaty ryczattu / ekwiwalentu pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
okazjonalnie (wytgczenie z ustawy)
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Finansowanie pracy zdalnej

@ W projekcie ustawy kwestia ekwiwalentu i ryczattu zostata przerzucona na strony umowy o prace i to

PwC

one powinny uzgodni¢ zasady ich wyptaty czy w porozumieniu, czy w regulaminie, czy w indywidualnym
porozumieniu z pracownikiem - takie stanowisko przedstawit Marcin Stanecki, dyrektor Departamentu
Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

Ustawodawca nigdy nie nadgzy za zmianami na rynku, dlatego postanowiono te kwestie pozostawi¢
stronom bez ustalania sztywnych “widetek” kwotowych.

Mozna wiec uzalezniaé wysokos¢ ryczattu od liczby dni pracy zdalnej i pomniejsza¢ jg o absencje
pracownika, ale dopuszczalne jest takze przyjecie jednej, statej kwoty ryczattu, jezeli pracownicy
pracujg zdalnie na podobnych zasadach.

Sposob rozliczania ryczattu moze uwzglednia¢ wymiar pracy zdalnej (czy codziennie, czy klika dni w
tygodniu / miesiecy) i zosta¢ ustalony proporcjonalnie.
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Zwrot kosztow/Ekwiwalent pieniezny / Ryczalt w procesach
payroll

®

PwC

Praktyczne scenariusze

Zwrot kosztéw — zwigzanych z instalacjg, serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, energii elektrycznej, ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokry¢ inne koszty niz wyzej wymienione, bezposrednio
zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat okreslony w porozumieniu:

* Np. na podstawie rachunkéw pracownika (sktadnik: zwrot netto)

* Zgodnie z zasadami okreslonymi u danego pracodawcy,

* Miesiecznie lub w przypadku wystapienia kosztow.

Ekwiwalent pieniezny — zgodnie z zasadami ustalonymi przez strony okreslajgcymi zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng
materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, nie zapewnionych przez pracodawce:

* W wysokosci ustalonej z pracodawca,

* Wyptacany cyklicznie, w zaleznosci lub nie, od liczby dni / godzin pracy zdalnej

* Jako dodatkowy skladnik na liscie ptac

Ryczatt - obowigzek pokrycia kosztow albo wyptaty ekwiwalentu moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, w okreslonej przez pracodawce. Wysokosé
ryczattu odpowiada przewidywanym kosztom ponoszony przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalnej:

* W wysokosci ustalonej z pracodawca,

* Wyplacany cyklicznie, np. uzalezniony od wymiaru etatu

* Jako dodatkowy skiadnik na liscie ptac
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Praca zdalna a podatki — zwolnienie z PIT i koszty podatkowe
pracodawcy

@ Zawyzanie ryczaftu / ekwiwalentu jest rownoznaczne z mozliwg podstawg do kwestionowania jego
zwolnienia z PIT. Nie wynika to wprost z przepisu, raczej z praktyki fiskusa odnosnie art. 21 ust. 1 pkt
13 wustawy o PIT i dotyczy sytuacji, w ktérych tego rodzaju ekwiwalenty ukrywatyby
dodatkowe swiadczenia dla pracownikow.

@ Ujecie ryczattu po stronie pracodawcy:
* Koszt pracowniczy
* Z punktu widzenia PIT lub CIT ryczaft powinien by¢ rozpoznany jako koszt uzyskania przychodu

* Raczej o posrednim charakterze.
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Konieczno$¢ zapewnienia pracownikowi

materialow 1 narzedzi do pracy zdalne]

© © O ©

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi zdalnemu materiaty i narzedzia pracy, w tym urzgdzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej (np. laptop, monitor, zasilacz - niezbedne
narzedzia).

Powierzenie pracownikowi dodatkowych narzedzi nalezy powigzac ze specyfikg branzy i stanowiska (co
jest wymagane na danym stanowisku w danej branzy).

Pracownik po uzgodnieniu z pracodawcg bedzie mogt korzysta¢ z wlasnego sprzetu do pracy zdalnej,
jednak w takim wypadku nalezny mu bedzie ekwiwalent.

Strony mogag uzgodnié, ze narzedzia zorganizuje pracownik (np. kupi laptopa) i wtedy pracodawca
zwrdci pracownikowi koszt.

Pracodawca bedzie musiat zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis,
konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej.

zdalnemu m.in.
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Obowigzek zapewnienia szkolen, pomocy 1 stworzenia
procedur ochrony danych osobowych

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi zdalnemu szkolenia i pomoc techniczng niezbedna
do wykonywania tej pracy,

@ Pracodawca powinien okresli¢ procedury ochrony danych osobowych oraz przeprowadzi¢, w miare
potrzeby, instruktaz i szkolenie w tym zakresie,

@ Pracodawca musi sporzagdzi¢ ocene ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng i
odebra¢ od niego - przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej - potwierdzenia w
oswiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej, ze zapoznat sie z przygotowang przez
pracodawce oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajacg zasady bezpiecznego i
higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Nowe zasady kontrolowania trzezwosci

pracownikow




Badanie trzezwoS$ci - podstawowe zasady

> Pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole trzezwosci pracownikow,
jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia

> Kontrola trzezwos$ci nie moze naruszac¢ godnosci oraz innych débr
osobistych pracownika

> Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocg urzgdzenia
posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub
wzorcowanie




Uregulowanie kontroli trzeZwoSci

+ ukladzie zbiorowym pracy

O
L X4

regulaminie pracy

O
L X4

obwieszczeniu

7
L X4

Co nalezy zawrze¢ w wewnetrznych aktach prawa pracy?

% Pracodawca informuje pracownika o wprowadzeniu kontroli trzezwosci nie
poOzniej niz 2 tygodnie przed terminem jej przeprowadzenia

% Pracodawca ma obowigzek osobnego informowania nowo zatrudnionego

pracownika przed dopuszczeniem go do pracy, ktéry nalezy do grupy
pracownikow objetych kontrolg trzezwosci

® Czy mozna kontrolowac¢ trzezwos¢ pracownikow doraznie?

20




Wykrycie alkoholu u pracownika

@ Nowe przepisy wprost wskazujg na to, ze pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy
pracownika, u ktorego kontrola trzezwosci wykaze obecnos¢ alkoholu wskazujgcag na
stan po spozyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci

@ Na zagdanie pracodawcy lub pracownika niedopuszczonego do pracy badanie stanu
trzezwosci pracownika przeprowadza uprawniony organ powofany do ochrony
porzadku publicznego

@ W przypadku gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest
okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.
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Brak implementacji dyrektyw — czy nalezy je stosowac?

Co do zasady kazda dyrektywa wymaga implementacji przez panstwa czionkowskie. Jednak w pewnych sytuacjach
dyrektywy moga by¢ stosowane bezposrednio, mimo braku implementacji.

PwC

Termin wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkow pracy w Unii Europejskiej uptynat w dniu
1 sierpnia 2022 rr.

Termin wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz
uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE uptynat w dniu 2 sierpnia
2022 .

Sejm uchwalit 8 lutego 2023 r. rzgdowy projekt ustawy o zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw. 9 lutego 2023
r. ustawa zostata przekazana do Senatu i przewiduje sie, ze nowe
przepisy wejdg w zycie w kwietniu 2023 r.

Kiedy mozliwe jest bezposrednie stosowanie dyrektyw?

9

uptynat termin implementacji,
pracodawcg jest panstwo - sfera publiczna,

przepisy dyrektywy powinny byc precyzyine i
|Jasne - klarowny nakaz lub zakaz (np. praca w
nadgodzinach tylko za zgodg rodzica
osmioletniego lub mtodszego dziecka),

W rezultacie bezposredniego stosowania
dyrektyw pracownicy sektora publicznego mogg
wystepowac z roszczeniami i pozwac swojego
pracodawce,

Brak zastosowania do pracodawcow prywatnych
- mozliwos¢ dochodzenia odszkodowania od
panstwa polskiego.




Podstawowe  cele  dyrektywy  ws  przejrzystych 1
przewidywalnych warunkéw pracy i1 dyrektywy work-life

balance

@ Dyrektywa ws przejrzystych i przewidywalnych
warunkéw pracy

@ Ustanowienie minimalnych praw dla kazdego pracownika w UE. @ Osiagniecie réwnosci kobiet i mezczyzn pod wzgledem szans na

rynku pracy.

@ Utatwienie pracownikom bedgcym rodzicami Ilub opiekunami

@ Poprawa warunkéw zatrudnienia. godzenia zycia zawodowego z zyciem rodzinnym.
@ Zapewnienie  bardziej  przejrzystego i przewidywalnego @ Zfigwargntowanie indywidualnych praw zwiqzan’ych z urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim i urlopem opiekunczym.

zatrudnienia. e - 1l .
Zapewnienie elastycznej organizacji pracy dla pracownikéw

bedgcych rodzicami oraz opiekunami.

@ Zachecenie do rowniejszego dzielenia sie obowigzkami
opiekunczymi pomiedzy kobietami i mezczyznami
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Zmiana dotyczaca okreslenia dnia
nawigzania stosunku pracy

Nowe i stare brzmienie art. 26 Kp. Zmiana redakcyjna?

$
= 9
Nowe brzmienie Poprzednie brzmienie Koniecznosé
precyzyjnego
Art. 26 Art. 26 okreslenia dnia
“Stosunek pracy “Stosunek pracy rozpoczecia
nawigzuje sie w dniu nawigzuje si¢ w terminie pracy - zgodnie z
okreslonym w umowie okreslonym w umowie katalogiem informacji,
jako dzieri Jako dzien rozpoczecia ktore muszg byé
rozpoczecia pracy.” pracy, a jezeli terminu zawarte w umowie o
tegO nie okreslono - w prace (projektowany
dniu zawarcia umowy.” art. 29 § 1 pkt 5 Kp).

PwC
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<

Okres probny bedzie
wspotmierny do
przewidywanego czasu trwania
uMOowWYy O prace na czas
okreslony i od rodzaju pracy

§

Mozliwos¢é ponownego zawarcia

umowy o prace na okres probny

Z tym samym pracownikiem

tylko, gdy pracownik

bedzie zatrudniony w celu

wykonywania innego rodzaju
racy.

Nowe zasady zawierania umow na okres probny

=

Mozliwos¢ uzgodnienia
pomiedzy stronami stosunku
pracy przediuzenia umowy o
prace na okres prébny o czas
trwania usprawiedliwione]
nieobecnosci pracownika w
pracy oraz o maksymalnie 1
miesigc jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy.

Powyzsze zmiany powodujg koniecznos¢ dostosowania wzorow umow o prace na okres probny
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Dlugosc¢ okresu probnego

% Po wprowadzeniu zmian do Kodeksu pracy okres prébny bedzie

PwC

musiat byé wspoétmierny do przewidywanego czasu trwania umowy i
do charakteru pracy (art. 25 § 22 Kp):

Umowe o0 prace na okres probny bedzie zawieralo sie na okres
nieprzekraczajgcy:

+ 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace ha czas
okreslony krétszy niz 6 miesiecy;

% 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy O prace nha czas
okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.

W umowie o prace na okres probny nieprzekraczajgcy 2 miesiecy nalezy podac
okres, na ktory strony bedg miaty zamiar zawrze¢ umowe 0 prace na czas
okreslony.

Mozliwos¢ jednokrotnego wydtuzenia w_umowie okresu probnego o 1 miesigc,
jezeli bedzie to uzasadnione rodzajem pracy (taka mozliwos¢ powinna zostac
uwzgledniona w umowie).
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Uzasadnianie umow o prace zawartych na okres probny

PwC

na wniosek pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
wskazanie przyczyny uzasadniajgcej to rozwigzanie

wniosek powinien zosta¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia ztozenia
oswiadczenia woli pracodawcy 0 rozwigzaniu umowy O prace ha
okres préobny za wypowiedzeniem

jezeli przyczyng wypowiedzenia byto skorzystanie z przyznanych
mu uprawnien

Jezeli umowa o prace zawarta na okres probny zostata rozwigzana
bez wypowiedzenia, w oswiadczeniu o takim rozwigzaniu powinna
by¢ wskazana przyczyna
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Nowe zasady zawlerania umow na czas okreslony

5_'_3 Stan projektowany

@ Stan obecny

@ brak obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy na
czas okreslony

obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy 0 prace na
czas okreslony

@ brak obowigzku prowadzenia konsultacji zwigzkowej obowigzek prowadzenia konsultacji zwigzkowej

@ brak mozliwosci ubiegania sie o przywrécenie do pracy zapewnienie mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do

pracy

® © O

@ konieczne bedzie wskazanie w umowie 0 prace nha czas
okreslony czasu jej trwania lub dnia jej zakonczenia

< Do umdw o prace na czas okreslony trwajgcych w dniu wejscia w zycie ustawy, ktore przed tym dniem zostaty wypowiedziane, stosuje sie przepisy
dotychczasowe. A zatem w przypadku umow o prace na czas okreslony, ktére zostaty wypowiedziane przed dniem wejscia w zycie nowelizacji
przepisow Kodeksu pracy, nie bedzie stosowato sie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace i konsultacji zwigzkowych.

% Podobna zasada dotyczy odwotan od wypowiedzenia umowy 0 prace na czas okreslony - stosuje sie przepisy dotychczasowe, jezeli
wypowiedzenie nastgpito przed dniem wejscia w zycie nowelizacji (przystuguje jedynie odszkodowanie).
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Rozszerzenie zakresu informacji o warunkach zatrudnienia

pracownika (art. 29 § 3 Kp)

Pracodawca bedzie musiat dodatkowo poinformowac pracownika o m.in.:

szkoleniach zapewnianych przez pracodawce,
diugosci ptatnego urlopu przystugujgcego pracownikowi,
przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,

zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i
rekompensaty za nig,

w przypadku, gdy w umowie wskazano kilka miejsc wykonywania pracy
— zasadach dotyczgcych przemieszczania sie miedzy miejscami

wykonywania pracy,
obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy.
Jednoczesnie w projekcie przewidziano wprost mozliwos¢ przekazania

pracownikowi informacji, o ktérej mowa w art. 29 § 3 Kp w formie
elektronicznej.

PwC

9

Informacja o warunkach pracy i ptacy pracownika
delegowanego:

Rozszerzenie ww. informacji bedzie dotyczy¢
takze pracownika wysytanego do pracy do
panstwa cztonkowskiego lub panstwa
trzeciego oraz pracownika delegowanego.

Pracodawca bedzie musiat przekaza¢ dodatkowe
informacje pracownikowi wyjezdzajgcemu do
pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego
poza granicami kraju na okres przekraczajgcy 4
kolejne tygodnie.
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Dodatkowe obowiazki informacyjne pracodawcy

Obowigzek pracodawcy informowania o warunkach pracy i ptacy
(dodanie pkt 1a w art. 94 Kp)

Obowigzek pracodawcy informowania o wolnych stanowiskach g
pracy i procedurach awansu (zmiana art. 942 Kodeksu pracy)
Informowanie o szkoleniach zapewnianych przez pracodawce:

- Dotyczy szkolen niezbednych do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku.

- Szkolenia majg odbywac sie na koszt pracodawcy oraz w
miare mozliwosci w godzinach pracy pracownika.

- Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami
pracy pracownika bedzie wliczat sie do czasu pracy.

PwC
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Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem w
zatrudnieniu z powodu korzystania z uprawnien
pracowniczych

Zmiana art. 18(3e) Kodeksu pracy - wprowadzenie szerokiej ochrony

@ Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
przepisdbw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie
moze byC podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika ani nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika (np.
przyczyny wypowiedzenia / zwolnienia dyscyplinarnego).

== @ Powyzsza zasada bedzie miata odpowiednie zastosowanie do pracownika, ktéry
udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z
uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisdbw prawa pracy, w tym
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

s = ; (>) W razie naruszenia powyzszych uprawnien pracownika, bedzie mu przystugiwato
2 prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace.
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Ochrona pracownika przed zwolnieniem
(dodanie art. 294 Kodeksu pracy)

« wystgpienie przez pracownika z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy 0 prace na
umowe na czas nieokreslony lub bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,
w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
pracy,

« Jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcg, chyba ze
ograniczenia w tym zakresie wynikajg z odrebnych przepisow,

« dochodzenie udzielenia informacji o warunkach zatrudnienia Ilub ich zmianie (czyli o
zasadniczych aspektach stosunku pracy),

R
%

skorzystanie z prawa zwrotu kosztéw szkolenia oraz wliczenia czasu szkolenia do
czasu pracy.

Powyzsze przyczyny nie mogg tez stanowi¢ podstawy do przygotowania do wypowiedzenia
lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia.

UWAGA! Obowigzuje zasada odwréconego ciezaru dowodu.
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Whniosek o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy

=

PwC

Uprawnienie do wystgpienia z wnioskiem 0 zmiane rodzaju umowy 0 prace na uUmowe 0 prace na czas

nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,

dla pracownikéw zatrudnionych co najmniej 6 miesiecy u danego pracodawcy.

Powyzsze uprawnienie_nie dotyczy pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres

probny.

Pracodawca bedzie zobowigzany, w miare mozliwos$ci, uwzglednié taki wniosek pracownika (art. 293 §
2 Kp).

Obowigzek udzielenia odpowiedzi (papierowej lub elektroniczne]) z uwzglednieniem potrzeb
pracodawcy i pracownika.

Odpowiedz nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od dnia jego otrzymania.

Pracodawca musi poinformowac pracownika o przyczynie odmowy.
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Dodatkowe przerwy w pracy (zmiana art. 134 Kp)

PwC

wprowadzenie drugiej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut, wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar
pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin pracy

trzeciej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut,
wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika jest dtuzszy niz 16 godzin
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Nowe uprawnienia urlopowe pracownikow

7
L X4

7
L 4

7
L 4

zwolnienie w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Iub
wypadkiem

wymagana jest natychmiastowa obecnosc pracownika

w wymiarze 2 dni lub 16 godzin

pracownik zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia

wymiar zwolnienia dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze
czasu pracy ustalany proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika

obowigzek pracodawcy udzielenia zwolnienia na wniosek pracownika
zgtoszony najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia, w terminie

wskazanym przez pracownika

Jak nalezy rozumiec site wyzszg?

36



Nowe uprawnienia urlopowe pracownikow

Urlop opiekunczy (dodanie rozdziatu la. Urlop opiekunczy i art. 1731 Kp)

=

PwC

S
S

R/ K/ K/
% % %

X/
%

7/
%

O/
0‘0

urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych

udzielany w roku kalendarzowym
wymiar 5 dni
mozliwy do wykorzystania jednorazowo lub w czesciach

urlop udzielany w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy

wliczany do okresu zatrudnienia, od ktorego =zalezg uprawnienia
pracownicze

urlop udzielany na wniosek pracownika (papierowy lub elektroniczny) w
terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z
tego urlopu

Kto jest uznawany za cztonka rodziny?




Wydhizenie wymiaru urlopu rodzicielskiego

Kazdemu z rodzicéw dziecka bedzie przystugiwato wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego

Prawo do urlopu rodzicielskiego w Rodzice dziecka z zaswiadczeniem o
wymiarze: ciezkim i nieodwracalnym \
uposledzeniu albo nieuleczalnej
% 41 tygodni — w przypadku chorobie majg prawo do urlopu
urodzenia jednego dziecka; rodzicielskiego w wymiarze do:
% 43 tygodni - w przypadku % 65 tygodni — w przypadku
urodzenia wiecej dzieci. urodzenia jednego dziecka;
% 67 tygodni - w przypadku

urodzenia wiecej dzieci.

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w szczegolnosci nastgpito w 1 przypadku — wczesniej
przyznawany byt urlop w wysokosci 32 lub 34 tygodni.

PwC




Zmiana postaci wniosku o udzielenie urlopu
rodzicielskiego

Uchylenie art. 1791 Kp oraz wprowadzenie elektronicznej formy wniosku:

@ Obecnie pracownica moze w ciggu 21 dni od dnia porodu ztozy¢ wniosek o
udzielenie urlopu rodzicielskiego bezposrednio po urlopie macierzynskim. Takie
rozwigzanie ma wptyw na wysokos¢ zasitku macierzynskiego, ktory przez caty
okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego jest wéwczas wyptacany w wysokosci
80%.

(>) Rozwigzanie to ma zosta¢ uchylone, co w konsekwencji prowadzi do niemoznosci
sktadania tzw. dtugiego wniosku o urlop.

(>) Mozliwos¢ sktadania wniosku o urlop w postaci elektroniczne;.
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Nowe zasady lgczenia urlopu rodzicielskiego z

wykonywaniem pracy

W sytuacji gdy zatrudniony pracownik
taczy korzystanie V4 urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, wymiar  urlopu
rodzicielskiego ulega  wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu, nie
dtuzej jednak niz do:

% 82 tygodni - w przypadku
urodzenia jednego dziecka;

% 86 tygodni — w przypadku
urodzenia wiecej dzieci.

PwC

Rodzice dziecka z zaswiadczeniem o
ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu  albo  nieuleczalnegj
chorobie majg prawo do wurlopu
rodzicielskiego w wymiarze do:

% 130 tygodni — w przypadku
urodzenia jednego dziecka;

s 140 tygodni — w przypadku
urodzenia wiecej dzieci.




Skrocenie okresu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego

5_'_3 Stan projektowany

@ Stan obecny

Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz:

% do ukonczenia przez dziecko 24 miesiaca;

% do uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14
roku zycia.

PwC

Pracownik — ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze do 2 tygodni, nie
dtuzej jednak niz:

« do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca
zycia;

% do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomaochienia sie postanowienia
orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie
dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7
roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, nie dluzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.



Ochrona stosunku pracy pracownikow Kkorzystajacych =z

urlopow zwigzanych z rodzicielstwem
Zmiana art. 177 Kp

= W okresie cigzy / urlopu macierzynskiego / od dnia ztozenia wniosku Uchylenie § 2 w art. 177 Kp
0 udzielenie urlopu macierzynskiego / urlopu ojcowskiego / urlopu

rodzicielskiego — do dnia zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie
moze: Art. 177. [Zakres ochrony w zwigzku z
macierzynstwem]

& prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez § 1 Pracodawca nie moze wypowiedziec
- - ani rozwigza¢ umowy 0 prace w okresie cigzy, a
wypowiedzenia stosunku pracy; takze w  okresie urlopu  macierzynskiego
pracownicy, chyba Ze zachodzg przyczyny

€ wypowiedzie€C ani__rozwigza¢ stosunku pracy, chyba ze uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujgca

wypowiedzenia z ich winy i zaktadowa organizacja zwigzkowa pracownice Zzakladowa organizacja zwigzkowa
wyrazita zgode na rozwigzanie umowy IEZE ZEED e FOZUIEZEnD JINL

-> Obowigzuje odwrécony ciezar dowodu!
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Wydhuzenie okresu, w ktorym pracownik wychowujacy dziecko
moze wyrazi¢ zgode m.in. na prace nadliczbowg

Zastgpienie ,opiekujgcego sie dzieckiem”
sformutowaniem ,wychowujgcego dziecko”.

Zastgpienie ,4. roku zycia” sformutowaniem 8.
roku zycia”.
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Inne zmiany w zakresie urlopéw pracowniczych

Zapewnienie ojcu dziecka indywidualnego urlopu rodzicielskiego,
niezaleznego od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu
(ubezpieczeniu) w dniu porodu:

> Obecnie prawo pracownika — ojca wychowujgcego dziecko do urlopu
rodzicielskiego (oraz ubezpieczonego — ojca dziecka prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu) jest
uzaleznione od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu
(ubezpieczeniu) w dniu porodu (uchylenie art. 1791 Kp).

> Zmiana postaci wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzynskiego,
wniosku o urlop rodzicielski, urlop ojcowski, urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego.
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Waloryzacja wynagrodzenia minimalnego, RN
podwyzka diet z tytulu podrozy shluzbowej i :
obowigzek informacyjny PPK




Waloryzacja wynagrodzenia i diet z

tytulu podrozy stuzbowych

Dwukrotna waloryzacja wynagrodzenia minimalnego!

2

1)

2)

W 2023 roku
minimalne
wynagrodzenie
wzrosnie dwukrotnie:

do kwoty 3.490 zt
od 1 stycznia
2023 r. (stawka
godzinowa 22,80
zh);

do kwoty 3.600 zt
od 1 lipca 2023 .
(stawka
godzinowa 23,50
zh).

®

Po podwyzce diety z
lipca 2022 r. za
delegacje krajowe z 30
do 38 zt, z dniem 1
stycznia 2023 r. zmienia
sie ponownie jej stawka
na 45 zi.

PwC
PwC

Wraz ze wzrostem
diety za dzien podrozy
krajowej wzrosnie
takze ryczatt za
nocleg i dojazd:

1) do kwoty 67,50 zt
za nocleg;

2) do kwoty 9 zt za
dojazd.




Ponowny zapis do PPK

/
0,

%

W Pracowniczych Planach Kapitatowych obowigzuje mechanizm tzw.
autozapisu. Oznacza to, ze osoby w wieku 18-55 lat zapisywane sg do
programu automatycznie, chyba ze ztoza deklaracje o rezygnacji.

> Do 28 lutego 2023 r. pracodawcy majg obowigzek poinformowania
0sob, ktére ztozyty deklaracje o rezygnacji z oszczedzania w PPK, o
wznowieniu dokonywania wptat do PPK. Jest to réwniez ostatni dzien
obowigzywania ztozonych wczesniej deklaracji o rezygnacji z
oszczedzania w programie.

> Pracodawcy bedg zobowigzani obliczy¢ i pobra¢ wptaty do PPK juz od
wynagrodzen wyptaconych w marcu 2023 r.

» Od 1 do 17 kwietnia 2023 r. pracodawcy bedg zobowigzani do
przekazania do instytucji finansowych marcowych wptat za
uczestnikow PPK, objetych ponownym autozapisem, ktérzy do tego
czasu nie ztozyli ponownie deklaracji o rezygnacii.
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Reforma prawa imigracyjnego w zakresie
zatrudniania cudzoziemcow

Najwazniejsze zmiany:

PwC

petna elektronizacja procedur zwigzanych z uzyskaniem zezwolenia na prace
cudzoziemcow — wyeliminowanie wnioskow papierowych,

zmiana oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi na oswiadczenie o
zatrudnieniu cudzoziemca,

w projekcie przewidziano ze oswiadczenia bede rejestrowane przez staroste a nie
powiatowe urzedy pracy, przy czym zezwolenia na prace nadal bedzie wydawat wojewoda,
likwidacja tzw. testu rynku pracy przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace, test rynku
pracy polegat na sprawdzeniu czy na lokalnym rynku pracy nie ma zarejestrowanych
bezrobotnych, ktorych mozna zatrudni¢ - polscy bezrobotni majg pierwszehnstwo w
zatrudnieniu przed cudzoziemcami,

obligatoryjna odmowa udzielenia zezwolenia na prace, gdy pracodawca nie opfaca
sktadek na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne lub zaliczek na podatek dochodowy
(dotychczas odmowa byta fakultatywna),

w przypadku zwiekszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu okreslonych w zezwoleniu na prace nie bedzie wymagana zmiana lub
udzielenie nowego zezwolenia na prace, jezeli jednoczesnie proporcjonalnie zwiekszono
wynagrodzenie (wymagane jedynie powiadomienie organu, ktéry udzielit zezwolenia na
prace),

skrécenie okresu na jakie wydawane bedg zezwolenia na prace (maksymalnie 1 rok) w
nastepujgcych sytuacjach: 1) firma funkcjonuje krocej niz rok (nowe firmy), 2) czas pracy nie
przekracza 1/2 petnego etatu lub 20h w tygodniu, 3) zezwolenie dotyczy umowy
cywilnoprawnej.

@ Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

(MRIPS) przyjeto projekt ustawy o
zatrudnianiu cudzoziemcéw (nr 400),
ktérego celem jest kompleksowe
uregulowanie zasad zatrudniani
cudzoziemcow.

Projektowane przepisy majg zastgpic¢
regulacje zwigzane Z dostepem
cudzoziemcéw do polskiego rynku pracy
zgodnie z przepisami ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach  rynku  pracy. Kwestie
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow
majg po zmianach znalez¢ sie w jednym
akcie prawnym.

Projekt ma réwniez implementowac¢ do
krajowego porzadku prawnego dyrektywe

Parlamentu  Europejskiego i Rady
2014/36/UE z 26 lutego 2014 r. w sprawie
warunkéw wjazdu i pobytu obywateli
panstw trzecich w celu zatrudnienia w
charakterze pracownika sezonowego.
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