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Agenda

11.00 - 11.50 | Fundacjarodzinna — fakty i mity | Prelegenci: Mateusz Baran (Partner CRIDO)

Nowe przepisy o fundacji rodzinnej wprowadzajg catkowicie nowy podmiot, ktérego gtbwnym zadaniem bedzie gromadzenie i ochrona
majgtku (zwtaszcza rodzinnego) oraz zarzgdzanie nim. W trakcie prezentacji opowiemy miedzy innymi o tym co gwarantuje fundacja
rodzinna, jakie jest jej opodatkowanie i jakie korzysci wynikajg z tego instrumentu.

11.50 - 12.30 | Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2023 | Prelegenci: Agnieszka Anusewicz (senior associate w CRIDO)

Rok 2023 obfituje w wazne dla pracodawcéw zmiany w przepisach tj. wprowadzenie regulacji dotyczgcej pracy zdalnej, badania
trzezwosci pracownikow czy zmiany wynikajgce z wdrozenia tzw. dyrektywy work-life balance. W trakcie prezentacji omowimy
najistotniejsze nowosci i ich konsekwencje.

12.30 - 13.20 | Krajowy System e-Faktur - czym jest i co oznacza dla kazdej firmy? | Prelegenci: Maciej Dybas (Partner CRIDO)

KSeF stanie sie rozwigzaniem obligatoryjnym juz od 1 lipca 2024 roku. Wdrozenie KSeF-u wymaga podjecia szeregu dziatan i nie
nalezy zwlekaC z rozpoczeciem projektu. Podczas prezentacji opowiemy o tym jak wygladat proces fakturowania na przestrzeni lat,
kto bedzie zobligowany do korzystania z KseF-u, jakie transakcje bedg objete raportowaniem w KSeF-ie oraz jakie wyzwania czekajg
na przedsiebiorcow przy wdrazaniu KSeF-u.
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Fundacja rodzinna — fakty i mity
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Fundacja rodzinna | Podstawowe informacje

Do tej pory nie byto skutecznych instrumentéw do sukcesji majgtku (regulacje prawa handlowego majg ograniczenia, prawo
spadkowe jest archaiczne).

Od 22 maja b.r. — fundacja rodzinna jako nowy mechanizm przekazywania majatku.
Wielofunkcyjnosé F.R.: moze ona stuzy¢

« przekazaniu majatku/przedsiebiorstwa,

« zabezpieczeniu interesow rodziny,

* jako wehikut inwestycyjny czy

* jako narzedzie ochrony majatku (przed wierzycielami/odpowiedzialnoscig majgtkows).

F.R. jest osobg prawng utworzong w celu gromadzenia i ochrony mienia, zarzadzania nim w interesie beneficjentéw
oraz spetniania Swiadczen na rzecz beneficjentow

F.R. nie posiada instrumentow bedacych jednostkami uczestnictwa podobnymi do udziatow lub akcji spétek kapitatlowych,
a prawa i obowigzki beneficjenta sg niezbywalne

Nazwa F.R. moze by¢ obrana dowolnie i zawiera dodatkowe oznaczenie ,Fundacja Rodzinna”. W obrocie jest dopuszczalne
uzywanie skrotu: ,F.R.

Korzysci podatkowe: zwolnienie F.R. z CIT (dot. tylko dziatalnosci dozwolonej) i preferencyjne wyptaty do beneficjentéw z grupy
,»0” wzgledem fundatora - 15% zamiast 19% (rozszerzenie pewnych korzysci podatkowych rowniez na grupe 1 i 2, korzystniejsze
przepisy dot. beneficjentéw w kontekscie estonskiego CIT).
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Fundacja rodzinna | Powstanie fundacji rodzinnej (1/2)
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Kto moze zalozy¢é fundacje rodzinng?

* Fundacje rodzinng zatozy¢ moze tylko osoba lub osoby fizyczne
(F.R. moze mie¢ wiecej niz 1 fundatora)
* Nie muszg oni by¢ spokrewnieni

W jaki sposéb mozna zalozy¢ fundacje
rodzinng?
» Os$wiadczenia fundatora w akcie zatozycielskim lub w testamencie

* Z chwilg sporzadzenia aktu zatozycielskiego albo ogtoszenia
testamentu powstaje fundacja rodzinna w organizacji

Wymagane dokumenty

« Statut jest kluczowym dokumentem, majagcym wptyw na ksztait F.R.
+ Istnieje duza swoboda w zakresie ksztaltowania postanowien
statutu — co daje duzg elastycznos$¢, ale tez moze generowac ryzyko

Fundusz zatozycielski

* Min. wartos$¢ funduszu zatozycielskiego to 100.000 PLN

* F.R. nie moze zwracac fundatorowi funduszu zatozycielskiego

* Mozliwosé wyposazenia F.R. w majatek na etapie zaktadania
lub pézniej (darowizna)



Fundacja rodzinna | Powstanie fundacji rodzinnej (2/2)
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Rejestracja F.R.

F.R. podlega rejestracji w nowotworzonym rejestrze fundacji
rodzinnych

F.R. zyskuje osobowos¢ prawng z chwilg rejestracji w rejestrze
fundacji rodzinnych

F.R. nie podlega wpisowi do rejestru przedsiebiorcow KRS — nawet
pomimo tego, ze moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg

Dziatalnos¢é gospodarcza F.R.

F.R. moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w wybranym
zakresie na preferencyjnych podatkowo zasadach (zob. dalej slajd
10-11)

Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona w innym zakresie, cho¢
mozliwa, to bedzie opodatkowana mniej korzystnie (szerzej: slajd
12)

Zakonczenie dziatalnosci F.R.

mozliwe utworzenie na czas okreslony (termin, osiggniecie celu);
w niektérych przypadkach: rozwigzanie przez sad (zarzgdzanie
sprzeczne z celem/interesem beneficjentéw, upadtosc)



Fundacja rodzinna | Beneficjenci
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Fundatorzy Fundator » Beneficjentami fundacji rodzinnej moga by¢:

— \ «  osoby fizyczne

Oswiadczenie

‘% o powstaniu fundagji . orga_nlzaqe pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos¢ pozytku
rodzinnej | ¥ publicznego
akt zalozycielski l testament » Beneficjenci nie muszg by¢ spokrewnieni z fundatorem

fundusz zatozycielski

Fundacja rodzinna w organizacji L. . . . .
Swiadczenia na rzecz beneficjentow

@:7 » Beneficjenci mogg otrzymywac od fundacji rodzinnej:
Statut i pozostate ’ srodki Plemezne
dokuTenty * rzeczy i prawa
o + atakze mienie fundacji rodzinnej w zwigzku z jej rozwigzaniem
LIl « Swiadczenie od fundacji rodzinnej moze zosta¢ przyznane pod
Sad rejestrowy . . . .
l warunkiem lub z zastrzezeniem terminu

fundusz zatozycielski

Fundacjarodzinna
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Fundacja rodzinna | Organy: zarzadzanie i kontrola

(=2

O

Fundator

moze uczestniczyC w zarzagdzaniu F.R. jako cztonek
Zarzadu — ale nie ma takiego obowigzku; moze
powierzy¢ tez zarzgdzanie profesjonalnym
podmiotom;

moze mieC wptyw na dziatanie F.R. réwniez z pozyciji
cztonka R.N. lub beneficjenta (kontrola);

moze zapewnic sobie prawo powotywania

i odwotywania cztonkow organéw F.R;

it Zgromadzenie Beneficjentow

funkcja kontrolna — powotywanie organow, wybor firmy
audytorskiej;

statut moze rozszerzy¢ kompetencje kontrolne ZB lub
wprowadzi¢ wymog uzyskiwania zgody na podjecie
okreslonej czynnosci

())) Zarzad

gtébwny organ zarzgdzajgcy biezgcg dziatalnoscig F.R.

i jg reprezentujgcy

jego kompetencje mogg zostac¢ ograniczone przez wymaog
uzyskania zgody RN lub ZB na okreslone czynnosci
moze sktadac¢ sie zaréwno z fundatora, beneficjentow,

jak i oséb niezwigzanych z fundacjg (zewnetrzny
zarzgdzajacy);

gtdwny organ zarzgdzajgcy biezgcg dziatalnoscig F.R.

| jg reprezentujgcy

()= Rada Nadzorcza

funkcja kontrolna — RN ma dostep do informac;ji dot.
funkcjonowania F.R

statut moze rozszerzy¢ jej uprawnienia, np. przez wymog
uzyskania przez Zarzad zgody RN do dokonania
okreslonej czynnosci



Fundacja rodzinna | Zasady odpowiedzialno$ci

Fundator nie odpowiada za zobowigzania
fundacji rodzinnej

Fundacja rodzinna odpowiada solidarnie
z fundatorem za jego zobowigzania powstate
przed jej ustanowieniem

Fundacja rodzinna odpowiada Odpowiedzialnosc¢ fundaciji rodzinnej ogranicza
subsydiarnie z fundatorem za jego sie do wartosci mienia wniesionego przez
zobowigzania alimentacyjne powstate fundatora wedtug stanu z chwili wniesienia,
po jej ustanowieniu a wedtug cen z chwili zaspokojenia wierzyciela




Fundacja rodzinna | Optymalny wehikul inwestycyjny
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Fundacja rodzinna | Opodatkowanie

* Mozliwos¢ inwestowania m.in. w r6znego rodzaju instrumenty finansowe
i papiery wartosciowe Dochody z dywidend, odsetek, najmu (dzierzawy)
czy sprzedazy: udziatéw (akcji), papieréw wartosciowych, nieruchomosci
oraz innego mienia sg zwolnione z CIT. Umozliwia to neutralne

podatkowo pomnazanie majatku rodzinnego.

* Opodatkowanie pojawia sie dopiero w momencie przekazania majgtku

beneficjentom (15% CIT po stronie fundacji zamiast 19%).

+ Jezeli Swiadczenia sg dokonywane na rzecz najblizszych dla fundatora
(lub najego rzecz) jest to jedyny podatek, jaki bedzie do zaptaty

(tacy beneficjenci sg zwolnieni z PIT).

@CRIDO




Fundacja rodzinna | Dozwolona dzialalno$¢ gospodarcza

Fundacja rodzinna posiadac bedzie o wiele
szersze mozliwosci inwestycyjne m.in. w poréwnaniu
do funduszy inwestycyjnych lub alternatywnych spotek

inwestycyjnych (ASI). )
>

—

DZIALALNOSC INWESTYCYJNA
FUNDACJI RODZINNEJ —

—

—

—

Zbywanie aktywow
(w tym nieruchomosci)

Nabywanie i zbywanie papierow wartosciowych i instrumentéw
finansowych i pochodnych (w szczegdlnosci - akcje, obligacje)

Udostepnianie odptatnie
mienia oraz czerpanie z niego pozytkow i dochoddéw

Posiadanie statusu wspédlnika lub akcjonariusza
zarowno w polskich jak i zagranicznych spétkach prawa handlowego

Udzielanie pozyczek
spotkom zaleznym i jej beneficjentom

Inwestowanie srodkow
w fundusze inwestycyjne
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Fundacja rodzinna | Opodatkowanie dzialalno$ci ,,dozwolonej” i innej

Opodatkowanie F.R. prowadzacej dziatalnos¢ ,,dozwolona” Opodatkowanie F.R. prowadzacej dziatalnosc¢ inng niz ,dozwolona”
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Fundacja rodzinna | Opodatkowanie — przyklady

SYTUACJA OPODATKOWANIE OPODATKOWANIE OPODATKOWANIE
OS. FIZYCZNEJ ASI/ PSH FR
Zbycie udziatéw lub akcji L9% 0% 0%
y ] + ew. 4% daniny solidarnosciowej ’ 0

Wyptata dywidendy 19% 0% 0%

Otrzymanie odsetek . . )
od pozyczek, lokat, obligacji Lot 19% 0%

. K& . .
Otrzymanie zyskow z innego rodzaju 19%

inwestycji kapitatlowych N o . . . . 19% 0%
(np. sprzedaz akcji na GPW) ew. 4% daniny solidarnosciowej
Swiadczenie Nie wystepuje Nie wystepuje 15% CIT

narzecz beneficjenta

@ CRIDO 15



Fundacja rodzinna w Polsce i na Swiecie | Por6wnanie

Austria Liechtenstein

Fundator os. fizyczna / os. prawna os. fizyczna / os. prawna

Brak uprawnien do zasiadania w

Rola Beneficjentow zarzadzie fundagj

Moze by¢ czionkiem Rady Fundacji

Kapitat zakladowy Min. 70 000 EUR Min. 30 000 CHF/EUR/USD

Obligatoryjnie: Obligatoryjnie:
» Zarzad * Rada Fundacji
* Audytor

) _ _ Fakultatywnie: Fakultatywnie:

Organy Fundacji Rodzinnej « Rada Doradcza + Protektor/Rada protektoréow
» Rada Nadzorcza (Rada Protektoréow) < Rada Nadzorcza
* Audytor

Zakaz prowadzenia dziatalnosci

Dziatalnos¢ gospodarcza :
gospodarczej

@CRIDO

Dopuszczalna

Polska

os. fizyczna

Maja prawo do zasiadania we
wszystkich organach Fundacji
Rodzinnej

min. 100 000 PLN
(ok. 22 500 EUR)

Obligatoryjnie:

Zarzad
Zgromadzenie Beneficjentow

Fakultatywnie:

Rada Nadzorcza
(obowigzkowe jesli liczba
Beneficjentéw przekracza 25)

Dopuszczalna
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Fundacja rodzinna w Polsce i na Swiecie | Por6wnanie

Austria
2,5%
Opodatkowanie wniesienia majatku do wartosci wnoszonego majgtku
fundacji (0,5-3,5% + 1,1% - w przypadku

austriackich nieruchomosci)

24% - 2023 r.

Biezagce opodatkowanie fundacji 23% - 2024 1.

27,5 %
(w niektérych wypadkach mozliwe
Opodatkowanie wyptaty swiadczenia uwzglednienie podatku zaptaconego w
toku biezgcego funkcjonowania F.R.)

Liechtenstein

0,2%
wartosci wnoszonego majgtku

0 — 12,5%*
(min. 1 800 CHF)

Rezydenci Liechtensteinu —
nieograniczony obowigzek podatkowy
zgodnie z regulacjami Liechtensteinu

Nierezydenci — zwolnienie z podatku

* stawka 12,5 % dot. dochodow uzyskanych na terytorium Liechtensteinu

@CRIDO

Polska

Brak

0%

15% CIT, 0-15% PIT
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Zagraniczna fundacja rodzinna| Obcigzenia podatkowe w Polsce dla fundatora
i beneficjenta bedgcego polskim rezydentem podatkowym

fundatora, ktérego wartosc przekracza 4 min zt polski fundator moze zosta¢ zobowigzany do uiszczenia podatku

Exit tax — w przypadku wniesienia do zagranicznej Fundacji Rodzinnej majgtku zwigzanego z dziatalnoscig gospodarczg
1 w wysokosci 19% sumy dochoddéw z niezrealizowanych zyskéw ustalonych dla poszczegolnych sktadnikow majgtku.

za CFC, co moze skutkowato koniecznoscig uiszczenia przez fundatora lub beneficjenta podatku od osigganego

2 Zagraniczna jednostka kontrolowana (tzw. CFC) - zagraniczna Fundacja Rodzinna moze zosta¢ uznana w Polsce
przez nig dochodu wg stawki 19% PIT oraz ew. 4% daniny solidarnosciowej (od dochodu ponad 1 min zt rocznie).

co do zasady zwolnione z opodatkowania w panstwie ich siedziby. Jednakze, jezeli fundator i beneficjenci sg polskimi

3 Brak zwolnienia w PIT — wyptaty dokonywane przez zagraniczne fundacje rodzinne na rzecz ich beneficjentéw sg
podatnikami, to otrzymanie srodkéw od fundacji bedzie podlegato opodatkowaniu PIT po ich stronie.



Fundacja rodzinna | Opodatkowanie — F.R. zalozona przez wielu fundatorow

F.R. zalozona przez 2
fundatorow

Fundator A
Fundator B

Suma

F.R. zalozona przez 1
fundatora

Fundator X

@CRIDO

Wartos¢ wniesionego
mienia

40

100

Wartos¢ wniesionego
mienia

Wyptata 10 (po opodatkowaniu CIT) dla dzieci Fundatora A:
1. Ustalenie proporcji: 60/100 = 6/10
2. Obliczenie podstawy opodatkowania PIT: 4/10 * 10 = 4

3. Obliczenie podatku PIT: 15%*4 = 0,6

Wyptata 10 (po opodatkowaniu CIT) dla dzieci Fundatora X:

Petne zwolnienie z PIT (wyptata do beneficjenta z ,grupy 07)




Fundacja rodzinna | Dotychczasowe mozliwosci uregulowania sukcesji

=:<:>; Dziedziczenie ustawowe - zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, w przypadku braku sporzgdzenia
testamentu

Q3
@7 Dziedziczenie testamentowe - zgodnie z postanowieniami testamentu spisanego przez spadkodawce

W obu ww. przypadkach instytucja zachowku w praktyce oznacza ograniczenie swobody w dysponowaniu przez
spadkobierce catoscig swojego majatku oraz generuje ryzyko rozdrobnienia tego majatku w rezultacie spadkobrania

—O Odpowiednie regulacje w umowie/statucie sp6tki — umozliwiajg do pewnego stopnia zarzadzenie kwestiami sukcesyjnymi
w odniesieniu do uczestnictwa w spotce

—O Darowizna — przekazanie przedmiotu darowizny jeszcze za zycia spadkodawcy z odpowiednim wyprzedzeniem moze
poma&c ograniczyC problem zachowku

—©O Zarzad sukcesyjny — ograniczony zakres przydatnosci, istotny gtownie w przypadku j.d.g.

() CRIDO



Fundacja rodzinna | Fundacja rodzinna vs. testament

Przypisanie konkretnych
sktadnikéw majatku
okreslonym osobom

Uzaleznienie wyptaty majatku
do spadkobiercy od spetnienia warunku
lub nadejscia terminu

Zadysponowanie catym
majatkiem wspolnym matzonkow
w razie $mierci jednego z nich

Umozliwienie korzystania
z zyskéw generowanych z majatku
bez przenoszenia jego wtasnosci

@CRIDO

TESTAMENT

Dopuszczalne
(ale beneficjent musi liczy¢ z koniecznoscig
zaspokojenia roszczenia o zachowek)

Tylko jesli spetnienie bgdz niespetnienie warunku
lub nadejscie terminu nastgpito
przed otwarciem spadku

Niemozliwe
z chwilg smierci jednego z matzonkow
co najmniej potowa majgtku wspolnego przechodzi
na wtasnos¢ zyjgcego maitzonka.
Brak testamentow wspaolnych.

Niedopuszczalne

STATUT FR

Dopuszczalne

Dowolnosé¢ w zastrzeganiu warunkéw
lub terminéw wyptaty swiadczen
na rzecz beneficjentéw

Mozliwos¢ przekazania majatku wspélnego
do F.R. za zycia obydwojga malzonkéw.
Majatek pozostaje w catosci wtasnoscig F.R.

w przypadku smierci ktoregokolwiek z matzonkow

Whiesiony majatek pozostaje wtasnoscia F.R.,
uprawnieni beneficjenci zyskujg prawo
do zysku z tego majatku, jednak nie zostajg
wtascicielami samego majagtku
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Fundacja rodzinna | Co gwarantuje?

Ochrone majatku rodzinnego
1 przed rozdrobnieniem

Zapewnienie bezpieczenstwa finansowego
2 jej beneficjentom — na zasadach ustalonych
przez fundatora

Ochrone majatku fundacji rodzinnej przed
3 wierzycielami fundatora (w okreslonym zakresie)
czy beneficjentéw (petna ochrona)

Efektywna reinwestycje
wypracowanych zyskéow

Skuteczne i elastyczne
zarzadzanie majatkiem
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Fundacja rodzinna | Dlaczego CRIDO?

@ JAK CRIDO MOZE POMOC?
*  Przeprowadzimy analize obecnej struktury majgtkowej i rodzinnej Klienta i zaproponujemy rozwigzanie;

+  Kompleksowo obstuzymy wdrozenie — zatozymy fundacje dla klienta (przygotujemy niezbedne dokumenty,
w tym statut), pomozemy w przeniesieniu aktywow do fundacji rodzinnej;

«  Wesprzemy Klienta w biezgcej obstudze prawnej fundacji rodzinne,.

. KORZYSCI ZE WSPOLPRACY Z CRIDO
Q‘ « Kompleksowe podejscie — podatki + prawo + doradztwo biznesowe i okotorodzinne;

 Praca warsztatowa — w projekt zaangazowani sg doswiadczeni prawnicy, stuchamy Klienta, bardzo wazny jest jego wkiad,
a my pomagamy okresli¢ cele i kierunki

*+ Bogate doswiadczenie:
» unikalny w skali kraju projekt niezaplanowanej sukcesii,
» realizujemy od lat projekty sukcesyjne, pracujemy juz nad projektami dot. fundacji rodzinnej;
* uczestniczylismy w pracach legislacyjnych nad przepisami

 rekomendacje w miedzynarodowym rankingach w kategorii Private Client (zespotowe i indywidualne) — od wielu lat

Z rzedu
| Nv‘ “ Crido Legal znalazto sie w Top Tier | N; “ Wyréznienie Recommended Lawyer w kategorii Private
.‘;“""‘ w kategorii Private client w latach .‘;“'N" client:
\ SR 2022, 2021, 2020. RN Mateusz Baran — 2022, 2021, 2020, 2019, 2017
@ CRI Do TOP TIE RECOMMENDED LAWYER .
@ i W Katarzyna Zolciriska — 2022, 2021




CRIDO. Warto zapytac.

Mateusz Baran

Partner | | Attorney-at-law

M: +48 883 314 807

E: mateusz.baran@crido.pl

Tomasz Bartoszek
Partner | Doradztwo podatkowe

M: +48 510 201 294
E: tomasz.bartoszek@crido.pl

Katarzyna Zélcinska

Counsel | Attorney-at-law

M: +48 600 437 021

E: katarzyna.zolcinska@crido.pl

Karolina Gotfryd

Manager | Doradztwo podatkowe

M: +48 608 041 506
E: karolina.gotfryd@crido.pl



PREZENTACJA

Najwazniejsze zmiany w prawie pracy w 2023

Agnieszka Anusewicz
senior associate w CRIDO



Agenda:

— 0 Kontrola trzezwosci w zakladzie pracy
— 0O Praca zdalna

— O Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych i przewidywalnych warunkach
zatrudnienia




Kartka z kalendarza | Kiedy weszly w zycie przepisy?

Nowelizacje Kodeksu pracy w 2023 .

21 lutego 2023 r. 7 kwietnia 2023 r. 26 kwietnia 2023 r.
? ! :
Kontrola trzezwosci Praca zdalna Work-life balance
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Kontrola trzezwosci w zakladzie pracy
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Kontrola trzezwosci w zakladzie pracy

Przepisy dot. kontroli trzezwosci pracownikow weszty w zycie 21 lutego 2023 r.

Pracodawca ustala w uktadzie zbiorowym, regulaminie pracy lub obwieszczeniu:

* grupe lub grupy pracownikéw objetych kontrolg trzezwosci;

*  sposob przeprowadzania kontroli trzezwosci, w tym rodzaj urzgdzenia wykorzystywanego do kontroli;
« czas i czestotliwos¢ przeprowadzania kontroli.

O wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracodawca informuje pracownikbw w sposob przyjety u danego
pracodawcy nie pdézniej niz 2 tygodnie przed rozpoczeciem jej przeprowadzania.

Uwaga! Zasady dot. przeprowadzania kontroli mogg mie¢ takze zastosowanie do oséb
wspotpracujgcych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Uwaga! Gdy wynik badania nie wskazuje na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci
pracownika, okres niedopuszczenia pracownika do pracy jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktoéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

CRIDO
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Kontrola trzezwosci w zakladzie pracy

Kontrola trzezwo$ci moze by¢é wprowadzona jezeli jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia

| zdrowia pracownikéw |ub innych oséb lub ochrony mienia. Analogicznie pracodawca moze
wprowadzi¢ kontrole pracownikbw na obecnos¢ w ich organizmach srodkéw dziatajgcych podobnie
do alkoholu.

Badanie na obecnos¢ alkoholu mozna przeprowadzi¢ za pomoca:

« badania wydychanego powietrza przy uzyciu urzgdzenia elektronicznego dokonujgcego pomiaru
stezenia alkoholu w wydychanym powietrzu, z uzyciem ustnika; lub

* badania krwi.

Badania na obecnosc¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu obejmuja:

« badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego, polegajgce na nieinwazyjnym
pobraniu prébek Sliny;

*  badanie krwi;

*  badanie moczu.

@
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Kontrola trzezwosci w zakladzie pracy

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia ws. badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu w organizmie pracownika, srodkami takimi sa:

opioidy;

amfetamina i jej analogi;
kokaina;

kanabioidy;

benzodiazepiny.

Organ powotany do ochrony porzadku publicznego zleca przeprowadzenie badania krwi lub moczu
w przypadkach, gdy:

B i

nie ma mozliwosci przeprowadzenia badania metodg niewymagajgca badania laboratoryjnego;

pracownik niedopuszczony do pracy odméwi poddania sie badaniu metodg niewymagajacag
badania laboratoryjnego lub

zazada przeprowadzenia badania krwi lub moczu pomimo przeprowadzenia badania metodg
niewymagajgcg badania laboratoryjnego;

stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwi przeprowadzenie badania metodg
niewymagajgcg badania laboratoryjnego.

(i :'f"h.ﬁ”i;
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Kontrola trzezwosci w zakladzie pracy

O czym nalezy pamietaé¢ wdrazajgc kontrole trzezwosci w zaktadzie pracy?

« weryfikacja posiadanych regulacji wewnetrznych pod katem nowych przepisow/wprowadzenie
stosownych regulacji w tym zakresie (np. w regulaminie pracy);

* wyznaczenie 0oso0b upowaznionych do weryfikacji trzezwosci pracownikéw;

* przygotowanie szkolenia dla pracownikéw w celu zaznajomienia ich z nowymi przepisami

() CrIDO
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Praca zdalna

Przepisy wprowadzajgce prace zdalng do Kodeksu pracy weszty w zycie 7 kwietnia 2023 r.

Praca zdalna ma przede wszystkim opiera¢é sie na uzgodnieniach miedzy pracownikiem
| pracodawca. Ustawa wskazuje, ze zasady je] wykonywania okreslaja:

* porozumienie miedzy pracodawcy i zaktadowg organizacjg zwigzkowa;

* regulamin ustanowiony po konsultacjach z przedstawicielami pracownikow — w przypadku braku
dziatania organizacji zwigzkowej u pracodawcy.

vy

Z@: Dodatkowo przepisy dopuszczajg mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej takze w drodze:

 polecenialub

* porozumienia zawartego z pracownikiem — ktéore moze nastgpi¢ zaréwno przy zawieraniu
umowy o prace, jak i w trakcie trwania zatrudnienia (wowczas z inicjatywg moze wyjsS¢ kazda
ze stron stosunku pracy).

@CRIDO



Praca zdalna

Co powinien okreslaé regulamin / porozumienie dot. pracy zdalnej?

*  grupy pracownikow, ktére mogg byc¢ objete pracg zdalng;
«  zasady pokrywania przez pracodawce kosztow pracy zdalnej;
*  zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu;

* zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika wykonujgcego prace zdalng, w tym sposob
potwierdzania obecnosci pracownika wykonujgcego prace zdalng na stanowisku pracy;

«  zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika wykonujgcego prace zdalng;
«  zasady kontroli w zakresie BHP;

«  zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji;

*  zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy.

@CRIDO



Praca zdalna

_%' Okazjonalne swiadczenie pracy w formie zdalnej w wymiarze nieprzekraczajagcym 24 dni

ov_| w danym roku kalendarzowym.

Obowiazki pracodawcy:
* uwzglednianie wnioskow o wykonywanie pracy zdalnej pewnych grup pracownikéw;

*  zapewnianie pracownikom wykonujgcym prace zdalng odpowiednich materiatow i narzedzi — w tym
zadbanie o ich instalacje, serwis czy konserwacje lub pokrycie kosztow z tym zwigzanych;

*  pokrywanie kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy zdalnej;

*  pokrywanie innych kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej;

«  zapewnienie niezbednych szkolen i pomocy technicznej.

- @ - Uwaga! Nalezy pamietac, ze zasady pokrywania kosztow muszg zostac¢ okreslone w stosownym
= porozumieniu lub regulaminie.




Praca zdalna

Kiedy pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o swiadczenie pracy w formie zdalnej?

« pracownice bedgce w cigzy;
«  pracownicy wychowujgcy dziecko do 4. roku zycia;

* pracownicy sprawujgcy opieke nad czionkiem rodziny lub inng osobg posiadajgcg orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

* pracownicy — rodzice dzieci posiadajgcych zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniu
albo nieuleczalnej chorobie zagrazajgcej zyciu, ktdére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu oraz rodzicow dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

v ' Chyba, ze..
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Praca zdalna

,@:‘ Uwaga! Warunki stosowania telepracy okreslone w regulaminie lub porozumieniu, a takze
= wykonywanie telepracy na wniosek pracownika mogg by¢ stosowane nie dtuzej niz przez okres 6
miesiecy od dnia wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy, tj. do 7 pazdziernika 2023 r.

O czym nalezy pamieta¢ wdrazajac prace zdalng?

« wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych (porozumienie / regulamin);
- ustalenie zasad pokrywania kosztéw / rozliczania sie z pracownikiem;

« okreslenie procedur ochrony danych osobowych;

* dostosowanie sie do odpowiednich regulacji z obszaru BHP;

« koniecznosc¢ weryfikacji zawartych umow o swiadczenie telepracy, a nastepnie ich aneksowanie
i dostosowanie do nowych przepiséw o pracy zdalnej;

* ewentualnie takze dostosowanie wewngtrzzaktadowych aktow prawa pracy do zasad dotyczgcych
pracy zdalnej (regulaminy pracy/wynagradzania, procedury ochrony danych osobowych, polityki
antydyskryminacyjne i antymobbingowe, porozumienia zawarte z organizacjami zwigzkowymi).

@CRIDO



Work-life balance i dyrektywa
o przejrzystych i przewidywalnych

warunkach zatrudnienia



Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach zatrudnienia

Przepisy implementujgce unijne dyrektywy - tzw. dyrektywe work-life balance i dyrektywe
o przejrzystych i przewidywalnych warunkach zatrudnienia weszty w zycie 26 kwietnia 2023 r.

@ Cele dyrektywy work-life balance:
« zapewnienie kobietom i mezczyznom realizacji rbwnych szans na rynku pracy i rownego traktowania
w pracy;

* pomoc rodzicom i opiekunom w godzeniu pracy z obowigzkami opiekunczymi.

@ Cele dyrektywy w sprawie przejrzystych warunkow:
- . poprawa warunkow pracy poprzez popieranie bardziej przejrzystego i przewidywalnego
zatrudnienia, zapewniajgc jednoczesnie zdolnos¢ adaptacyjng rynku pracy;

« ustanowienie minimalnych praw majgcych zastosowanie do kazdego pracownika na terenie Unii
Europejskiej, ktory jest strong umowy o prace lub pozostaje w stosunku pracy okreslonym przez
prawo obowigzujgce w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

(©) criDO




Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach zatrudnienia

Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski zostat wydtuzony — do 41 tygodni urlopu w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie (poprzednio 32 tygodnie) oraz 43 tygodnie w przypadku cigzy mnogie;
(poprzednio 34 tygodnie).

@ Wazne! Kazdemu z pracownikow-rodzicéw dziecka przystuguje wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu
= rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego powyzej. Prawa tego nie bedzie mozna przeniesé
na drugiego z pracownikow-rodzicéw dziecka.

Uprawnienia pracownikéw rodzicow

Wydtuzenie z 4. do 8. roku zycia dziecka, do ktérego ukonczenia pracodawca moze polecac
pracownikowi — tylko za jego zgoda — prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, zatrudniaé
w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy.

@J CRIDO




Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach zatrudnienia

Urlop opiekunczy

Pracownicy uzyskali prawo do 5 dni urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny (tj. syn, cérka, matka, ojciec, matzonek) lub zamieszkujgcej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledoéw medycznych. Wniosek o taki urlop nalezy ztozy¢ w terminie 1 dnia przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu. Ten rodzaj urlopu jest bezptatny.

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

Z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg Ilub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika, pracownikowi przystuguje
zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym. W okresie zwolnienia
pracownik zachowuje do potowy wynagrodzenia.

(©) criDO




Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach zatrudnienia

Elastyczna organizacja pracy

Uprawnienie do ztozenia wniosku o elastyczng organizacje pracy zyskali pracownicy opiekujgcy sie
dzieckiem, do ukonczenia przez nie 8. roku zycia.

Poprzez elastyczng organizacje pracy nalezy rozumiec:
* prace zdalng;

« system przerywanego czasu pracy;

« system skréconego tygodnia pracy;

« system pracy weekendowej;

* ruchomy czas pracy;

 indywidualny rozkfad czasu pracy;

* obnizenie wymiaru czasu pracy.

(©) criDO




Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach zatrudnienia

Rozszerzony zakres informacji o warunkach zatrudnienia

Zostat rozszerzony zakres informacji o warunkach zatrudnienia, m.in. o informacje dotyczace
przystugujgcych pracownikowi przerw, zasad przemieszczania sie pomiedzy miejscami pracy,
zasad dot. pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig, prawie pracownika
do szkolen.

Informacja moze zosta¢ przekazana pracownikowi w formie papierowej lub elektronicznej — o ile
pracownik bedzie miat mozliwo$é wydrukowania i przechowywania jej, a pracodawca zachowa dowdd
jej przekazania lub otrzymania przez pracownika.

Whniosek o przewidywalne warunki pracy

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze raz w roku kalendarzowym
wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane
rodzaju umowy o prace na umowe 0 prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne
| bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika.




Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach zatrudnienia

Zmiany dot. uméw o prace na okres préobny

Okres trwania umowy o0 prace na okres probny moze wynosi¢ od 1 do 3 miesiecy. Jest to jednak
uzaleznione od planowanego czasu zatrudnienia pracownika na kolejng umowe o prace:

* 1 miesigc — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krétszy niz 6
miesiecy;

* 2 miesiece — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o0 prace na czas okreslony wynoszgcy
co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy;

Strony moga jednokrotnie wydtuzy¢é w umowie o prace na okres prébny w/w okresy nie wiecej jednak
niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

@ Strony mogg uzgodni¢ w umowie 0 prace na okres probny, ze umowa ta przedtuza sie o czas urlopu,
= a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie
nieobecnosci.

(©) criDO




Work-life balance i dyrektywa o przejrzystych
i przewidywalnych warunkach zatrudnienia

Zmiany dot. umow o prace na czas okreslony

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas okreslony (lub
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony) lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
pracodawca wskazuje przyczyne uzasadniajgca wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony (lub umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony) pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcg pracownika
zaktadowg organizacje zwigzkowg, podajgc przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

Koniec zakazu podejmowania dodatkowego zatrudnienia

Pracodawca nie moze zakazaé pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy

z innym pracodawca lub jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawg
swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy. Strony nadal mogg jednak zawrze¢ umowe o zakazie
konkurenciji.




Kontakt

Agnieszka Anusewicz

senior associate w CRIDO

T:+48 882 824 819

E: agnieszka.anusewicz@crido.pl
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PREZENTACJA
Krajowy System e-Faktur - czym jesti co
oznacza dla kazdej firmy?

Maciej Dybas
Partner CRIDO
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Proces fakturowania na przestrzeni lat
2021 » 2022 » 2024
X/ s X/
X/ X/ s
Faktury papierowe Faktury papierowe Faktury
ustrukturyzowane
Faktury elektroniczne Faktury elektroniczne Y
(KSeF)

Faktury ustrukturyzowane
(KSeF)




KSeF | Wazne daty i przepisy

4 sierpnia 2023 roku
Prezydent podpisuje ustawe z dnia 16 czerwca 2023 roku o zmianie

ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz niektérych innych ustaw (Dz.

U. 2023, poz. 1598)

31 lipca 2023 roku
udostepnienie srodowiska testowego dla schemy FA(2)

1 wrzesnia 2023 roku

udostepnienie srodowiska produkcyjnego, w ramach ktérego
obowigzujgcg schemg faktury ustrukturyzowanej stanie sie schema
FA(2)

1 lipca 2024 roku
KSeF w wersji obligatoryjnej
wchodzi w zycie

CRIDO

1 stycznia 2025 roku

KSeF staje sie obowigzkowy rowniez dla podatnikéw zwolnionych
z VAT

1 stycznia 2025 roku
wchodzg w zycie kary za niestosowanie KSeF

1 stycznia 2025 roku
kasy rejestrujgce nie mogg juz wystawiac faktur VAT

1 stycznia 2025 roku
paragony z NIP przestajg byc¢ traktowane jako tzw. faktury uproszczone

1 stycznia 2025 roku
pojawia sie obowigzek oznaczania przelewéw bankowych numerem
faktury nadanym przez KSeF



Fakturowanie teraz
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Fakturowanie teraz

5

O O
[ I\ [ o
\I:I * \I:I
! Faktura !
SPRZEDAWCA z zatgcznikiem KUPUJACY
Fakturowanie w KSeF
KSeF
= o =2
o e 50 e o
® CORE— O
[ Il-\:| faktura - faktura [ I|-\:|
\ ! ustrukturyzowana ustrukturyzowana \ I
SPRZEDAWCA KUPUJACY
@ g
®
| |
— :
—_— metadane — |
zatgcznik wizualizacja faktury

53



KSeF | Kto bedzie musial korzysta¢ z KSeF?

Obowigzkiem wystawiania e-faktur za pomocg KSeF bedg objeci podatnicy wykonujgcy czynnosci objete
wymogiem fakturowania wedtug polskich przepiséw o VAT, ktérzy posiadaja siedzibe lub stale miejsce
prowadzenia dzialalnosci (tzw. ,.fixed establishment”) w Polsce, gdy to stale miejsce prowadzenia
dzialalnosci uczestniczy w transakcji.

Kryteria do uznania, ze mamy do czynienia z ,,FE” w Polsce majg zosta¢ doprecyzowane przez
ministerstwo w objasnieniach podatkowych.

Pozostali podatnicy (cho¢ nie wszyscy) bedg mogli korzysta¢ z KSeF fakultatywnie
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Transakcje objete raportowaniem w ramach KSeF

- o— Sprzedaz B2B
T L%I @——  Sprzedaz B2G
i K\I o— Sprzedaz dokumentowana fakturg uproszczong
E KS eF ; o— Faktury korygujgce (sprzedazowe)
| | @—— VAT RR (dobrowolnie)
i i Co— Nie raportujemy sprzedazy B2C, importu ustug, importu

! towaréw, WNT!

O— Rozporzgdzenie dot. wytgczen przedmiotowych:
*  Przejazdy autostradg ptatna,
* PrzewoOz osob,
« Kontrola i nadzor ruchu lotniczego
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Proces zakupowy — wydatki pracownicze obecnie
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Proces zakupowy — wydatki pracownicze obecnie
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KSeF | Sankcje

—©O  Kara pieniezna bedzie mogta byé natozona gdy podatnik:

* nie wystawi faktury przy uzyciu KSeF,
« w okresie awarii KSeF wystawi fakture w postaci elektronicznej niezgodnie z udostepnionym wzorem,

* nie przesle do KSeF w terminie faktury wystawionej w okresie awarii.

Kara pieniezna bedzie mogta wynies¢ do 100% wysokosci kwoty podatku wykazanego na tej fakturze,
a w przypadku faktury bez wykazanego podatku — do 18,7% wysokosci kwoty naleznosci ogétem wykazanej na tej fakturze.

L

Kary beda miarkowane (od 0 zt). Nabywca bedzie miat mozliwos¢ odliczenia podatku wykazanego na fakturze wystawionej wadliwie poza
KSeF. Projekt przewiduje réwniez petne wytgczenie stosowania KKS w obowigzkach zwigzanych z KSeF.

Przepisy dotyczace kar pienieznych maja wejS¢ w zycie 1 stycznia 2025 r.

©) CRIDO 58



KSeF | Struktura e-faktury

Faktura ustrukturyzowana przyjmie format xml zgodny ze strukturg logiczng e-Faktury FA(2).
Schema XSD faktury ustrukturyzowanej zawiera ponad 300 po6l podzielonych na r6zne kategorie:
obligatoryjne — zapisow dokonuje sie obowigzkowo

+ obligatoryjny charakter danego pola wynika z wymagan przewidzianych ustawg VAT

+ bez wskazania informaciji przewidzianych w poszczegolnych polach obowigzkowych, obstuga faktury w ramach KSeF
nie bedzie mozliwa

opcjonalne — zapisdow dokonuje sie obowigzkowo, jesli jest spetniony warunek ustawowy
* pola te mogg dotyczy¢ obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw odrebnych od ustawy o VAT

* wypetnienie pola nie jest konieczne dla poprawnosci semantycznej faktury

fakultatywne — wypetnienie polanie jest wymagane na gruncie przepisow ustawy

* wypetnienie pola zalezy w catosci od podatnika i jego ustalen z kontrahentami

(©) crIDO



TOP 5 wyzwan we wdrozeniu KSeF

[ _ .. . , . .
%O& Konieczno$¢ zmiany procesow wystawiania i obiegu faktur sprzedazowych

S0
9@@ Zapewnienie odpowiedniego obiegu faktur zakupowych

B Stosowanie dat wystawienia i otrzymania faktury definiowanych w oparciu o nowe przepisy
@R . : . . .
g‘ Potrzeba uzgodnien z kontrahentami sposobu prezentowania dodatkowych informacji na fakturach

Wyzwania techniczne przy przygotowaniu i testowaniu systemu do integracji z KSeF
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Audyt GotowoSci

Dzialania: Kluczowe korzySci:
weryfikacja kwestionariusza uzupetnionego przez klienta weryfikacja gotowosci firmy na wdrozenie
pogtebiona analiza wybranego procesu sprzedazowego obligatoryjnego KSeF i wskazanie obszarow, ktore wymagajg
analiza i mapowanie proby faktur sprzedazowych zaangazowania w celu zabezpieczenia przedsiebiorstwa
pod kagtem zgodnosci z KSeF przed potencjalnymi ryzykami podatkowymi/operacyjnymi
warsztat podsumowujgcy przygotowanie 0s6b odpowiedzialnych za wdrozenie

KSeF do poprowadzenia projektu, w tym merytorycznej
Produkty: rozmowy z dostawcami oprogramowania nt. proponowanych

przez nich rozwigzan w zakresie integracji z KSeF
raport red flag — prezentacja istotnych zagadnien / dziatan,

jakie nalezy bra¢ pod uwage w procesie wdrozenia KSeF
Pakiet startowy KSeF (czytelna schema KSeF, komentarze
Crido, faktury klienta ,oflagowane” pod kgtem zgodnosci

z KSeF)

zbudowanie swiadomosci skali zmian wsréd osob
zajmujgcych stanowiska w kluczowych obszarach biznesu,
a nie tylko w pionie finansowo-podatkowym, wytypowanie
zagadnien szczegolnie istotnych w kontekscie dostosowania
organizacji do KSeF




Hotline

Dzialania:

dorazne konsultacje dotyczgce konkretnych zagadnien
technicznych, podatkowych lub biznesowych w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb klienta

prowadzenie warsztatow, w trakcie ktorych omawiane
Sg rozwigzania poszczegolnych zagadnien

asysta w rozmowach z osobami spoza firmy istotnymi
w procesie wdrozenia KSeF

opiniowanie rozwigzan rozwazanych przez klientow,
w tym architektury oprogramowania wspierajgcego proces

przygotowanie zmian w umowach i regulaminach

Kluczowe korzySci:

kompleksowe wsparcie we wszystkich obszarach
dziatalnosci firmy, na ktore wptywa KSeF:

podatkow,
technologi,
procesow biznesowych

elastyczna wspoélpraca z zespotami wewnetrznymi,
zespotami globalnymi lub zewnetrznymi partnerami
technologicznymi klienta

forma wsparcia dostosowana do potrzeb klienta,
ktéra moze przybraé postac krotkich form komunikacii

— telefonicznej, mejlowej lub z wykorzystaniem
komunikatorow, jak réwniez spotkan i warsztatow



Kontakt

Maciej Dybas

Partner CRIDO

T:+48 538 819 927
E: maciej.dybas@crido.pl
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